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De ondergetekenden
Werkgeversvereniging Waterbedrijven (WWb), gevestigd te Arnhem partij ter ener zijde
en

FNV Overheid, gevestigd te Utrecht en CNV, gevestigd te Utrecht of hun eventuele
rechtsopvolgers elk als partij ter andere zijde

VERKLAREN

De volgende Collectieve Arbeidsovereenkomst (cao) Waterbedrijven, 1 januari 2024 tot en
met 30 juni 2025 te zijn aangegaan.

Aldus overeengekomen, 11 december 2023.

Werkgeversvereniging WWb FNV Overheid
J H a nne ma M Bu|te nda m ....................
CNV
M D o rst ............................
P Fey ..............................
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HOOFDSTUK 1 OVER DEZE CAO

Leeswijzer cao

In deze cao zijn afspraken vastgelegd die een aanvulling zijn op de rechten en plichten die
werkgever en werknemer hebben op grond van wet- en regelgeving. Je kunt bijlage 8 van
deze cao gebruiken om meer informatie over diverse rechten en plichten te vinden.

1.1. Looptijd

1. Deze cao geldt van 1 januari 2024 tot en met 30 juni 2025. Hij eindigt, zonder dat
opzegging nodig is, van rechtswege.

2. Als de onderhandelingen over een nieuwe cao bij het eindigen van deze cao nog niet
zijn afgerond, wordt deze cao nog toegepast zolang de onderhandelingen duren.

3. Zegt één of meer van de betrokken vakbonden op, dan eindigt deze overeenkomst
alleen voor die partij(en).

4. Bij bijzondere omstandigheden tijdens de looptijd van deze cao, kan één van de
partijen vragen om wijziging van de overeenkomst. Partijen treden hierover in overleg.

1.2. Werkingssfeer

1. Deze cao regelt de arbeidsvoorwaarden en het arbeidsvoorwaardenbeleid voor de
leden van de WWb (werkgevers) en hun werknemers die op basis van een
arbeidsovereenkomst in dienst zijn bij deze werkgever.

2. Deze cao geldt niet voor de bestuurder van de vennootschap en stagiaires.

3. Van de bepalingen van deze cao kan niet worden afgeweken. Niet in het nadeel en ook
niet in het voordeel van de werknemer.

4. De afspraken, arbeidsvoorwaarden en bedrijfsregelingen die voor jou aanvullend van
toepassing zijn worden in je individuele arbeidsovereenkomst vastgelegd.

1.3. Beschikbaarheid cao

De werkgever stelt jou de tekst van de cao digitaal ter beschikking.
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HOOFDSTUK 2 WERK EN ARBEIDSOVEREENKOMST

2.1. Arbeidsovereenkomst

2.1.1 Arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
Als je een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd hebt, gelden de bepalingen van artikel
7:668a BW, tenzij hiervan in de cao wordt afgeweken.

2.1.2 Inhoud arbeidsovereenkomst

Je arbeidsovereenkomst wordt schriftelijk vastgelegd. In deze arbeidsovereenkomst staat
in elk geval:

je naam, voorna(a)m(en) en geboortedatum;

de naam en plaats van vestiging van je werkgever;

je functie en de functie-indeling;

je standplaats;

de datum van de aanvang van je arbeidsovereenkomst;

de duur van je arbeidsovereenkomst;

de proeftijd (indien van toepassing wordt een proeftijd opgenomen. Deze wordt altijd
schriftelijk vastgelegd);

je salaris en de salarisschaal die hoort bij je functie;

de omvang van je dienstverband;

bijzondere voorwaarden;

dat deze cao van toepassing is;

dat de vastgestelde bedrijfsregelingen met vakbonden, dan wel ondernemingsraad van
toepassing zijn.

~AT TS @mpoo0TD

2.2 Einde arbeidsovereenkomst

2.2.1.Tussentijdse opzegging arbeidsovereenkomst bepaalde tijd
Zowel jij, als je werkgever kan de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd tussentijds
opzeggen. De opzegtermijn is dan voor allebei één maand.

2.2.2 Aanzegging arbeidsovereenkomst bepaalde tijd

Jouw arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van rechtswege op de afgesproken
datum. Uiterlijk één maand voordat je arbeidsovereenkomst van rechtswege eindigt
informeert je werkgever jou schriftelijk over het al dan niet voortzetten van je
arbeidsovereenkomst en onder welke voorwaarden.

2.2.3 Opzegging arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

1. Voor het opzeggen van de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd zijn de
bepalingen van artikel 7:672 van het Burgerlijk Wetboek van toepassing.

2. De opzegging moet schriftelijk, tegen het einde van de maand. De termijnen staan in
onderstaand schema.

3. Jouw opzegtermijn kan bij schriftelijke overeenkomst worden verlengd; in dat geval
hebben jij en je werkgever dezelfde opzegtermijn.
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4. In onderling overleg kan hiervan worden afgeweken.

Duur van de Opzegtermijn in Opzegtermijn in

arbeidsovereenkomst op maanden van werkgever = maanden van werknemer
de dag van opzegging

0 tot 5 jaar 1 1
5 tot 10 jaar 2 1
10 tot 15 jaar 3 1
15 jaar of langer 4 1

Tabel 1: Opzegging arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd

2.2.4 Einde van de arbeidsovereenkomst bij Keuzepensioen

1. Je arbeidsovereenkomst eindigt op de dag dat je de AOW-gerechtigde leeftijd hebt
bereikt. Opzeggen is in dit geval niet nodig.

2. Je kunt je arbeidsovereenkomst eerder beéindigen volgens de regels van het ABP
Keuzepensioen.

2.3 Functiecontracten

1. Om te kunnen inspelen op de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt, kan met werknemers
op specifieke functies door middel van een functiecontract een afwijkend
arbeidsvoorwaardenpakket worden overeengekomen.

2. Met de volgende categorieén werknemers kan een functiecontract worden afgesloten:
e werknemers op het eerste niveau onder de directie en/of het managementteam;

e werknemers met een functie in schaal 12 en hoger.

3. Als je een functiecontract hebt kan je werkgever bijzondere of afwijkende afspraken
met je maken ten aanzien van:

arbeidsduur en werktijd;

beloning en bijzondere toelagen;

overwerk en vergoeding daarvan;

verlof (vakantie- en bijzonder verlof);

verhuiskosten;

representatie-/onkostenvergoeding;

(lease-)autoregeling;

Inzetbaarheidsbudget (IB);

onderdelen van het Flexibel Arbeidsvoorwaarden Budget (FAB).

De bestaande afspraken hierover in deze cao en/of de bedrijfsregelingen zijn dan niet

van toepassing of worden vervangen door deze afwijkende afspraken.
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2.4 Andere woonplaats

Als het noodzakelijk is voor een juiste taakvervulling kan je werkgever je verplichten te
gaan wonen in je werkgebied. Dit werkgebied wordt na overleg met de OR per bedrijf
vastgesteld.

2.5 Aanwijzing andere functie/werkzaamheden

1. Je werkgever kan, na overleg met jou, je (tijdelijk) een andere functie en/of standplaats
geven of je (tijdelijk) andere werkzaamheden laten doen. Die opdracht moet redelijk
(voor jou persoonlijk, je omstandigheden en je vooruitzichten) en in het bedrijfsbelang
zijn. Je bent verplicht dit te aanvaarden.

2. Als het gaat om een tijdelijke functie of tijdelijke werkzaamheden, dan is dit voor
maximaal twee jaar.Tenzij je werkgever en jij instemmen met een verlenging hiervan.

2.6 Geheimhouding

1. Je mag niets aan anderen vertellen over je werk, het bedrijf en de relaties van je
werkgever, waarvan je weet of redelijkerwijs kunt vermoeden dat dit geheim moet
blijven.

2. Dit geldt niet als een wettelijk voorschrift of een interne beroepsprocedure je verplicht
deze informatie aan bepaalde personen te geven. Of als je vanwege je functie aan
bepaalde personen verantwoording schuldig bent.

3. Jouw werkgever en jij maken in de individuele arbeidsovereenkomst afspraken over
geheimhouding tijdens en na jouw dienstverband.

2.7 Relatie tot je werkgever

Zonder toestemming van je werkgever mag je niet:

1. Meewerken aan een door je werkgever aanbesteed werk dat buiten je
arbeidsovereenkomst valt;

2. Meewerken aan leveringen aan je werkgever, indien dit buiten je arbeidsovereenkomst
valt;

3. Voor jezelf of voor anderen gebruik maken van middelen van je werkgever;

4. Tijdens werktijd diensten voor je laten verrichten door collega’s of anderen die voor je
werkgever werken;

5. In verband met je werk steekpenningen, vergoedingen of beloften van anderen vragen
of aannemen.

2.8. Nevenactiviteiten

1. Als je naast je werk bij je werkgever ander werk wilt gaan doen, betaald of onbetaald of
een eigen bedrijf wilt voeren, meld je dit aan je werkgever.

2. Je werkgever kan deze activiteiten verbieden of hier voorwaarden aan verbinden als
hier objectieve redenen voor zijn.

3. Je werkgever deelt dit gemotiveerd en schriftelijk mee.
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2.9 Besmettelijke ziekten

1. De Drinkwaterwet is van toepassing op onderstaande bepaling. Bij strijdigheid tussen
de Drinkwaterwet en onderstaande bepalingen gaat de Drinkwaterwet altijd voor.

2. Als je lijdt aan een ziekte waarvoor volgens de Wet Publieke Gezondheid een
meldingsplicht geldt (zie Website RIVM), of als je in contact staat of kortgeleden hebt
gestaan met een persoon, die zo'n ziekte heeft, mag je jouw functie niet vervullen. Ook
heb je dan geen toegang tot de bedrijfsgebouwen, -lokalen en -terreinen, tenzij de
bedrijfsarts je daar toestemming voor geeft.

3. Als je in de situatie bent zoals onder 2 beschreven, ben je verplicht dit zo snel mogelijk
aan je bedrijfsarts te melden. Je moet je dan houden aan de aanwijzingen die de
bedrijfsarts je geeft, inclusief die aanwijzingen met betrekking tot het ondergaan van
een geneeskundig onderzoek. Tijdens de periode dat je vanwege die ziekte niet je werk
kunt doen, behoud je je volledige inkomen.

2.10 Medische keuringen

1. Als voor je functie bijzondere eisen worden gesteld aan je medische geschiktheid, kun
je verplicht worden tot een medische keuring op basis van de Wet op de medische
keuringen.

2. Jouw werkgever betaalt de medische keuring.

3. De uitslag van de keuring wordt eerst aan jou bekend gemaakt.

4. Als je, voordat de uitslag van deze keuring aan je (aanstaande) werkgever is
meegedeeld, je verzoek/sollicitatie intrekt, dan moet de uitslag van de keuring geheim
blijven.

2.11 Ondersteuning bij gesprek met werkgever

Je mag je tijldens een gesprek met je werkgever laten vergezellen door een derde persoon.
Je stelt je werkgever hier voor het gesprek van op de hoogte en geeft aan wat de rol van
deze derde persoon tijdens het gesprek zal zijn.

2.12 Bezwaar tegen beslissingen

1. Je werkgever kan na instemming van de ondernemingsraad een regeling voor bezwaar
afspreken. Zolang deze regeling er nog niet is, geldt de bezwaarschriftprocedure
conform bijlage 4.

2. Je kunt bezwaar maken als je van mening bent dat:

a. je werkgever in strijd handelt met één of meer rechten die je tegenover je werkgever
hebt;
b. je belangen ernstig worden geschaad.
3. Je werkgever behandelt je bezwaar volgens de regeling en neemt een besluit.
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HOOFDSTUK 3 WERK EN TIJD

3.1. Arbeidsduur

Gemiddelde arbeidsduur

1. Als je een volledig dienstverband hebt, bedraagt je arbeidsduur over een jaar gerekend
gemiddeld 40 uur per week.

2. Op basis van deze gemiddelde wekelijkse arbeidsduur kan je werkgever in overleg met
de OR afspraken maken over arbeidstijden en roosters.

Werken in deeltijd
Als je in deeltijd werkt worden de in of bij deze cao vastgestelde arbeidsvoorwaarden naar
evenredigheid toegepast, tenzij in deze cao anders vermeld.

3.2. Werktijdenregeling

Kaders

Je werkgever stelt op bedrijfsniveau een werktijdenregeling vast binnen de kaders van de
Arbeidstijdenwet (ATW). Bij de uitvoering van de werktijdenregeling kunnen jij en je
werkgever afspraken maken die rekening houden met de bedrijfsbelangen en jouw
belangen.

Werktijden

De reguliere werktijd ligt tussen 06.00 en 19.00 uur (dagvenster) op maandag tot en met
vrijdag met inachtneming van de bij jouw werkgever geldende flexibele werktijdenregeling.
Je kunt op vrijwillige basis buiten het dagvenster werken als je dat met je werkgever
overeengekomen bent. De toeslagen gekoppeld aan werken buiten reguliere werktijden
komen in dat geval te vervallen.

Mobiel werken

Bij mobiel werken zoals omschreven in bijlage 6 ‘Veelgebruikte begrippen’ van deze cao
begint je werktijd wanneer je aankomt op de eerste werkplek en eindigt wanneer je vertrekt
bij de laatste werkplek. Om je feitelijke werktijd te bepalen moet je de tijd van je pauze(s)
hiervan aftrekken.

Als je reistijd van huis naar je eerste werkplek en vanaf je laatste werkplek terug naar huis
op een dag samen meer dan 1 uur bedraagt, wordt de tijd daarboven als werktijd vergoed.
Als je tijdens het dienstverband verhuist waardoor de reistijd van huis naar je eerste
werkplek en vanaf je laatste werkplek terug naar huis gemiddeld genomen toeneemt, komt
deze extra reistijd boven op de in de vorige zin genoemde 1 uur. Deze extra reistijd wordt
daarom niet vergoed. De te vergoeden reistijd blijft dus gebaseerd op de reistijd van voor
de verhuizing.
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Slaapuren

1. Als je na 23.00 uur overwerkt, krijg je, indien dit noodzakelijk is in verband met het
genieten van voldoende nachtrust, slaapuren van in totaal ten minste 10 uur na 23.00
uur voordat je weer met je werkzaamheden volgens je rooster begint.

2. Deze slaapuren zijn geen compensatie voor overwerk in de zin van een vergoeding in
tijd.

3.3. Feestdagen

1. Buiten het met jouw overeengekomen werkrooster werk je alleen als dit volgens je
werkgever in het bedrijfsbelang noodzakelijk is.

2. Feestdagen: Nieuwjaarsdag, beide paasdagen, beide pinksterdagen, Koningsdag,
Hemelvaartsdag, beide kerstdagen en Bevrijdingsdag 5 mei.

3. Gedurende de looptijd van deze cao kun je of Tweede Pinksterdag of Hemelvaartsdag
ruilen voor een alternatieve feestdag die voor jou van belang is. Je werkt dan op
Tweede Pinksterdag of Hemelvaartsdag. Je geeft altijd voordat je de alternatieve
feestdag wilt opnemen maar uiterlijk voor 1 maart van het kalenderjaar via email door
aan de HRafdeling van je werkgever welke feestdag (Tweede Pinksterdag of
Hemelvaartsdag) je in dat kalenderjaar wilt ruilen voor welke feestdag en op welke dag
die alternatieve feestdag valt. Als je ziek bent op deze alternatieve feestdag, vervalt
deze dag en kun je die niet later alsnog opnemen.

3.4. Compensatie voor overwerk en/of meerwerk

Verplichting

Je werkgever kan je in het bedrijfsbelang verplichten overwerk en/of meerwerk te
verrichten tenzij je dit in redelijkheid, gezien jouw persoonlijke omstandigheden, niet kan
worden opgedragen.

Compensatie voor overwerk en/of meerwerk

a. Voor overwerk en/of meerwerk krijg je een vergoeding in tijd en geld.

b. Elke maand wordt na afloop vastgesteld of je overwerk en/of meerwerk hebt verricht.
Compensatie voor overwerk en/of meerwerk krijg je alleen als het overwerk en/of
meerwerk op verzoek van de werkgever gebeurt. Je krijgt verlof gelijk aan het aantal
uren overwerk en/of meerwerk. Dit verlof moet worden opgenomen véor 1 juli van het
jaar opvolgend aan het kalenderjaar waarin het verlof is verkregen. Niet tijdig
opgenomen verlof vervalt niet maar wordt uitbetaald.

c. Je mag ook vragen dit verlof te laten uitbetalen.

d. Je krijgt:

toeslag meerwerk toeslag overwerk

Maandag van 06.00 tot 25% 50%
vrijdag 19.00 uur
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Weekend:
vrijdag van 19.00 tot 100% 100%
maandag 06.00 uur

Feestdagen:
feestdag en de daarop 100% 100%
volgende

dag tot 06.00 uur

Tabel 2: Compensatie voor overwerk en/of meerwerk

Als je bent ingedeeld in een door de werkgever aan te wijzen functie of functiegroep,
dan wel een salaris(schaal) en daarom niet in aanmerking komt voor de in dit artikel
genoemde compensatie, ontvang je een extra bijdrage in je FAB.

3.5. Vakantieverlof

Aanspraak

1.

2.

Als je een volledig dienstverband hebt, heb je recht op 200 uur vakantie per
kalenderjaar. Daarvan is 160 uur wettelijk verlof en 40 uur bovenwettelijk verlof.

Als je op 1 augustus 2009 in dienst was en op 31 december 2009 45 jaar of ouder was,
val je onder de overgangsregeling leeftijdsverlofuren (bijlage 3 Overgangsregelingen).

Evenredige vermindering van het aantal vakantie-uren

1.

2.

Als je in de loop van een kalenderjaar in dienst komt bij je werkgever, wordt naar
evenredigheid het aantal vakantie-uren vastgesteld.

Als je in de loop van het jaar uit dienst gaat, vindt er verrekening plaats van de te veel
of te weinig opgenomen vakantie-uren.

Opnemen vakantieverlof

1.

2.

3.

4.

5.

Je neemt je vakantieverlof op in uren. Je werkgever stelt de tijdstippen van begin en
einde van je vakantieverlof vast, zoals jij die hebt aangevraagd.

Je werkgever wijst een verzoek om vakantieverlof op te nemen alleen af als gewichtige
redenen dit noodzakelijk maken.

Als je werkgever niet binnen twee weken na je vakantie-aanvraag, schriftelijk de
aanvraag heeft afgewezen, dan is de vakantie vastgesteld zoals je die hebt
aangevraagd.

Als je werkgever je aanvraag afwijst, zal, als je dit wilt, gekeken worden naar de
mogelijkheid om de vakantie alsnog op een ander moment op te nemen

Je werkgever bepaalt in overleg met de Ondernemingsraad, voor 1 maart van elk
kalenderjaar, de verplichte verlofdagen.
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HOOFDSTUK 4 WERK EN INKOMEN EN VERGOEDINGEN

4.1. Functiewaarderings- en beloningsysteem

Algemeen

Voor de waterbedrijven is een functiewaarderings- en beloningssysteem van kracht. De
werkgever stelt de zwaarte van jouw functie vast op basis van functiewaardering. De
hoogte van het salaris en het perspectief op salarisgroei zijn afhankelijk van jouw functie.

Functiewaardering en -indeling

1. De Waterbedrijven kennen een eigen Functiewaarderings- en indelingssysteem
(FUWA).

2. De functies worden ingedeeld op basis van vergelijking met de beschreven en
vastgestelde referentiefuncties uit de functiereferentiematrix en de laatste versie van de
toolbox functiewaardering zoals opgesteld door de WWb..

3. De functiereferentiematrix en referentiefuncties maken deel uit van deze cao.

4. De functiereferentiematrix, indelingsprocedure en bezwaarprocedure zijn opgenomen in
bijlage 2.

Salarisschalen
De salarisschalen zijn opgenomen in bijlage 1.1.

Marktconformiteit beloningssysteem

1. Voor het bewaken van de marktconformiteit van het beloningsniveau bij de
waterbedrijven zal de mediaan ‘Algemene Markt’ volgens de methodiek van de
HayGroup gelden als normering voor de beloning. De vastgestelde loonlijn is
gerelateerd aan deze mediaan (beleidssalarissen, in de niet statistisch aangepaste
vorm).

2. Periodiek kunnen sociale partners aan de systeemhouder opdragen de
marktconformiteit van het beloningssysteem te toetsen. Ten aanzien van het niveau
van belonen zal niet deze monitoring maar de uitkomst van de onderhandeling tussen
sociale partners bepalend zijn.

4.2. Beoordeling

1. De werkgever heeft een beoordelingssysteem. Dit beoordelingssysteem kan na
instemming van de ondernemingsraad worden gewijzigd. Onderdeel van het
beoordelingssysteem kunnen criteria zijn voor de jaarlijkse individuele verhoging van je
salaris. Deze criteria worden met de ondernemingsraad overeengekomen.

2. Tenzij met de ondernemingsraad anders is overeengekomen gelden de volgende
criteria en verhogingspercentages tenzij je hierdoor boven het maximum van de
salarisschaal zou uitkomen. In dat laatste geval wordt je salaris verhoogd tot het
maximum van de salarisschaal is bereikt:

* 0% ((ruim) onder de norm)
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* 2,50% (op de norm)
* 3,75% (boven de norm)
*  5,00% (ruim boven de norm).

Incidentele beoordelingsuitkering

Tenzij met de ondernemingsraad anders is overeengekomen gelden de volgende

incidentele beoordelingsuitkering:

1. Als je het maximum van de voor jouw functie geldende salarisschaal hebt bereikt en je
geen vaste persoonlijke toelage of een salarisgarantie op basis van artikel 4.4 ontvangt
kom je jaarlijks, in de hieronder in lid 2 of 3 beschreven situatie in aanmerking voor een
eenmalige beoordelingsuitkering.

2. Bij een beoordeling ‘boven de norm’, is de beoordelingsuitkering 2,5% van je
jaarsalaris.

3. Bij een beoordeling ‘ruim boven de norm’ is de beoordelingsuitkering 5% van je
jaarsalaris.

4. De beoordelingsuitkering is niet pensioengevend en wordt niet meegenomen in de
grondslag voor een andere in deze cao genoemde vergoeding, toeslag of uitkering

4.3. Individuele beloning

Arbeidsmarkttoeslag

1. Je werkgever kan aan jou een arbeidsmarkttoeslag toekennen als je een functie vervult
die moeilijk vervulbaar is vanwege beperkte beschikbaarheid op de arbeidsmarkt. De
arbeidsmarkttoeslag is tijdelijk.

2. Jaarlijks bespreekt en evalueert je werkgever met de ondernemingsraad voor welke
functies deze toeslag is toegekend.

4.4, Garanties

Salarisgarantie

De werknemer die per 31 december 2005 in dienst was bij de werkgever ontvangt een
salarisgarantie, voor zover aan zijn functie en salarisgroep volgens de nieuwe indeling een
lager beloningsniveau is verbonden dan in de oude beloningssystematiek. Deze garantie is
gebaseerd op het salaris per 31 december 2005 en wordt — voor zover de werknemer in
zijn oude salarisschaal nog perspectief had — verhoogd met de nog volgende periodieke
verhogingen voor die schaal. Het salaris wordt jaarlijks geindexeerd met het bij cao af te
spreken structurele verhogingspercentage over het volledige bedrag van functiesalaris en
salarisgarantie. De garantie is individueel vastgelegd en geldt tot einde dienstverband.

Vroegere garanties

Garantieafspraken -ook ten aanzien van een eventueel perspectief- die in het verleden zijn
toegekend en vastgelegd in individueel gemaakte afspraken (in het persoonsdossier)
worden volledig nagekomen.
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Afkoop

Het afkopen van een salarisgarantie is mogelijk wanneer werkgever en werknemer daartoe
gezamenlijk besluiten in zich daarvoor lenende situaties (maatwerk). De hoogte van de
afkoopsom wordt in een dergelijk geval eveneens in overleg tussen werkgever en
werknemer vastgesteld.

Mobiliteit

1. Er wordt naar gestreefd om de functie van iedere werknemer zoveel mogelijk in
overeenstemming te laten zijn met het genoten garantie-inkomen.

2. Als aan jou een salarisgarantie is toegekend en je een functie gaat bekleden op een
hoger (belonings-)niveau, krijg je bij de start in je nieuwe functie een extra beloning van
eenmaal je huidige salaris. Deze beloning ontvang je alleen als het nieuwe
salarisniveau binnen de toegekende salarisgarantie valt.

3. Als je een salarisgarantie ontvangt en je een andere functie op het zelfde niveau gaat
uitvoeren, kan je werkgever, ter stimulering van de mobiliteit, deze stap faciliteren. Je
werkgever kan dat bijvoorbeeld doen door een opleidingstraject of een eenmalige
uitkering aan te bieden.

4.5. Salaris in leerperiode

1. Als je vanwege een leerperiode niet kan worden ingedeeld op een salaris in de voor
jouw functie geldende salarisschaal, kan je op een lager salarisbedrag worden
ingedeeld.

2. Je werkgever maakt met jou schriftelijk afspraken over de duur van de leerperiode
(maximaal 3 jaar) en de salarisontwikkeling.

4.6. Vakantie-uitkering

Je bouwt over elke maand waarin je aanspraak hebt op salaris, vakantie-uitkering op. Je
vakantie-uitkering is opgenomen in het Flexibel Arbeidsvoorwaarden Budget (FAB) en is
8,2% van je maandinkomen. De vakantie-uitkering wordt berekend over ten minste het
maximumbedrag van schaal 5 (zie bijlage 1.1.).

4.7. Eindejaarsuitkering

Je bouwt over elke maand waarin je aanspraak hebt op salaris eindejaarsuitkering op. Je
eindejaarsuitkering is opgenomen in het Flexibel Arbeidsvoorwaarden Budget (FAB) en
bedraagt 2,5% van je maandinkomen.

4.8. Diensttijdgratificatie

1. De diensttijdgratificatie is opgenomen in het Flexibel Arbeidsvoorwaardenbudget (FAB).

2. 2. Alsje voor 1 januari 2011 in dienst was, geldt voor jou een overgangsregeling (zie
bijlage 5).

15 van 67



Cao Waterbedrijven 1 januari 2024 — 30 juni 2025

rkgeversvereniqg
Waterbedrijven

4.9. Vervangingstoelage

1.

Als je werkgever je een opdracht heeft gegeven iemand volledig te vervangen die een
functie heeft in een hogere salarisschaal, dan krijg je over de tijd van deze vervanging,
een vervangingstoelage.

Voorwaarden hiervoor zijn dat:

a. De opdracht schriftelijk is gegeven en,

b. het niet gaat om vervanging vanwege vakantie en;

c. de vervanging een onafgebroken periode van minimaal 1 maand heeft geduurd;

d. de vervanging niet uitdrukkelijk tot je normale functie behoort.

Word je tijdens het vervangen ziek of heb je verlof en duurt dit langer dan zes
aaneengesloten weken, dan vervalt de opdracht tot vervanging na zes weken, tenzij je
werkgever anders bepaalt.

De vervangingstoelage is voor elke volle maand van de vervanging 5% van het
maximumbedrag van de salarisschaal van de functie waarin je vervangt.

Vervang je in beperkte mate of worden de werkzaamheden van de hoger ingeschaalde
werknemer door meerdere werknemers verricht, dan kan je werkgever hiervoor een
naar zijn oordeel billijke toelage toekennen.

4.10. Resultaatafhankelijke uitkering (RAB)

Algemeen

1.

wnN

Je werkgever kan met instemming van de ondernemingsraad of
personeelsvertegenwoordiging een resultaatafhankelijke beloningsregeling afspreken.
Deze regeling wordt ter kennisneming aan cao-partijen gestuurd.

Er zijn drie mogelijkheden:

Een andere regeling: plus opname 1,5% in FAB: Naast het toevoegen van 1,5% van je
jaarinkomen in het FAB kan je werkgever met de ondernemingsraad een
resultaatafhankelijke beloningsregeling afspreken.

Een andere regeling, geen opname 1,5% in het FAB. Je werkgever en
ondernemingsraad spreken een resultaatafhankelijke beloning af en komen overeen
dat 1,5% niet aan het FAB wordt toegevoegd. Als het resultaat volledig wordt gehaald,
is de RAB minimaal 2% van je jaarinkomen bij het volledig behalen van het resultaat.
De hoogte van de uit te keren beloning is afhankelijk van het daadwerkelijk behaalde
resultaat en de verdere voorwaarden die je werkgever in overleg met de
ondernemingsraad heeft vastgesteld. Geen afspraak met de ondernemingsraad:
Geen andere regeling. Je werkgever en de ondernemingsraad spreken geen andere
regeling af. 1,5% van je jaarinkomen wordt toegevoegd aan je FAB.

Doelen voor RAB

1.

2.
3.

De RAB is afhankelijk van het bereiken van concrete doelen, die jaarlijks worden
vastgesteld.

Deze doelen hebben te maken met de bedrijfsvoering.

De doelen kunnen op bedrijffsniveau en op het niveau van een lagere organisatorische
eenheid worden vastgesteld, maar niet op individueel niveau.

Het aantal doelen bedraagt minimaal 1 en maximaal 5.
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5. De doelen worden in overleg met de ondernemingsraad vastgesteld, maar de
vaststelling valt niet onder het instemmingsrecht als bedoeld in lid 1 van artikel 4.10.
algemeen.

Pensioengevend
De RAB is pensioengevend.

Uitbetaling
Je werkgever betaalt als regel de RAB in de maand juni uit, volgend op het jaar waarin de
afgesproken resultaten zijn behaald.

4.11. Bijzondere beloningsvormen

Je werkgever kan je een bijzondere beloning toekennen als je een buitengewone inzet hebt
getoond of een bijzondere prestatie hebt geleverd.

4.12. Reis- en verblijfskosten dienstreizen

Algemeen

1. Je ontvangt van je werkgever een vergoeding voor de in redelijkheid gemaakte reis- en
verblijfskosten voor dienstreizen, dit wordt door jouw werkgever beoordeeld.

2. Reiskosten gemaakt voor het volgen van een cursus namens het bedrijf worden ook als
dienstreizen gezien.

Openbaar vervoer
Als je voor een dienstreis met het openbaar vervoer reist, mag je eerste klas reizen.

Vergoeding dienstreizen met eigen vervoermiddel

Als je met toestemming van je werkgever met eigen vervoer reist, krijg je € 0,33 per
kilometer vergoed als je dit met je auto of motor doet. Reis je met je bromfiets/scooter, dan
is de vergoeding € 0,18 per kilometer.

Vergoeding vanaf standplaats

1. Voor de berekening van de vergoeding van de reis- en verblijfskosten wordt uitgegaan
van je standplaats als begin- en eindpunt.

2. Als je buiten je standplaats woont, kan je dienstreis indien nodig in je woonplaats
beginnen of eindigen.

Nadere regels

Je werkgever kan met betrekking tot reis- en verblijfskostenvergoeding nadere regels
opstellen. In situaties die niet beschreven zijn, zal je werkgever naar redelijkheid beslissen.
Op bedrijfsniveau kunnen in overeenstemming met de OR afwijkende afspraken worden
gemaakt ten aanzien van hetgeen in dit hoofdstuk is bepaald.
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4.13. Reiskosten van en naar een wisselende werkplek

Algemeen
Je ontvangt een vergoeding van de gemaakte reiskosten bij mobiel werken van huis uit,
met overeenkomstige toepassing van artikel 4.11.

4.14. Verhuiskostenvergoeding

Aanspraak

Als je in opdracht van je werkgever verhuist, kom je in aanmerking voor een

verhuiskostenvergoeding als:

a. je binnen 2 jaar na indiensttreding of na overplaatsing verhuist, en

b. je meer dan 25 kilometer van je werk woont en door je verhuizing de afstand tussen je
nieuwe woning en je werk ten minste 60% vermindert.

Vergoeding
1. De vergoeding bestaat uit:
a. de werkelijke kosten die je voor het overbrengen van de boedel hebt gemaakt;
b. een onbelaste vergoeding van maximaal € 7.750,- voor de overige kosten, inclusief
herinrichtingskosten.
2. Deze vergoeding is gebaseerd op de fiscale ruimte. Wanneer de fiscale regeling
verandert gaan cao-partijen hierover in overleg.

Terugbetaling verhuiskostenvergoeding

Als je binnen twee jaar na indiensttreding of binnen een jaar na de verhuizing op eigen
verzoek ontslag neemt, of verwijtbaar ontslag krijgt moet je de verhuiskostenvergoeding
terug betalen.

4.15. Pensioenregeling en flexibel uittreden

Voor alle werknemers is de pensioenvoorziening van toepassing zoals bepaald in het
Pensioenreglement van ABP.

4.16. Pensioenopbouw bij demotie

Op grond van het Pensioenreglement kun je als je 10 jaar voor je AOW-gerechtigde leeftijd
of ouder bent, en je in het kader van demotiebeleid bij je werkgever een lager betaalde
functie gaat uitoefenen, je werkgever vragen je pensioenopbouw voort te zetten over je
(pensioengevend) salaris van voor de demotie. Hiervoor moeten wel het aantal uren dat je
per week werkt gelijk blijven. De werkgever zal zijn besluit schriftelijk mededelen.
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4.17. Collectieve zorgverzekering

1. Je werkgever heeft een collectieve ziektekostenverzekering afgesloten waaraan je kunt
deelnemen.

2. Als je gebruik maakt van deze collectieve zorgverzekering van zowel het basispakket
als een aanvullend pakket met minimaal één ster, niet zijnde een tandartsverzekering,
ontvang je een vergoeding van €315,- bruto per jaar. Als je inkomen lager of gelijk is
dan het maximum van schaal 6 (tabel 1 in bijlage 1) dan is de vergoeding €524,-
(niveau in 2024) per jaar.

3. De vergoeding wordt elk jaar tot maximaal 5% van bovengenoemde bedragen
geindexeerd op basis van de premiestijging van het aanvullende pakket van het
collectieve contract van de WWb.
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HOOFDSTUK 5 WERK EN INZETBAARHEID

5.1. Inzetbaarheidsbudget

Aanspraak

1. Het Inzetbaarheidsbudget (IB) is gericht op de vergroting van je inzetbaarheid.

2. Je beschikt over een IB van 52 uur per kalenderjaar. Dit geldt niet als je valt onder de
“Overgangsregelingen, paragraaf 1” (bijlage 3).

Toekenning IB
leder jaar wordt op 1 januari het IB in tijd aan je toegekend. Als je tussentijds uit dienst
gaat of je diensttijdfactor verandert, wordt dit verrekend.

Verjaringstermijn IB-verlofdagen
De verlofdagen van het IB vallen niet onder een verjaringstermijn.

Waarde van een IB-dag
Een IB-dag is 0,5092% van je jaarinkomen of 6,11% van je maandinkomen.

IB in bijzondere omstandigheden

e Arbeidsongeschiktheid: na 6 maanden bouw je geen IB meer op over de uren die je
arbeidsongeschikt bent.

e Onbetaald verlof: tijdens een periode van onbetaald verlof ( bijvoorbeeld
ouderschapsverlof of levensloopverlof), bouw je geen IB op.

o Betaald verlof: tijdens betaald verlof (vakantie e.d.) bouw je IB op.

Besteding

1. Je kunt je IB als vrije tijJd opnemen in tijd of in geld laten uitbetalen.

2. leder jaar bespreek je met je leidinggevende je inzetbaarheid nu en in de toekomst en
op welke manier je het IB wilt gebruiken. IB dat je hebt opgebouwd tot het lopende jaar
of wat over is aan het einde van het jaar, kan worden gespaard of worden uitbetaald.

5.2. Flexibel Arbeidsvoorwaarden Budget (FAB)

Algemeen

1. In het kader van een meer gericht levensfasebeleid ontvang je een Flexibel
Arbeidsvoorwaarden Budget (FAB). Je hebt hiermee de mogelijkheid een goede balans
tussen je werk en privé te organiseren doordat je bepaalde arbeidsvoorwaarden naar
eigen keuze kunt inzetten.

2. Het FAB is een maandelijks bedrag dat bestaat uit door verschillende, op geld
waardeerbare arbeidsvoorwaarden. Deze vind je terug in onderstaande tabel.

3. Het budget wordt maandelijks toegekend.
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Berekening FAB

1. De basis voor de berekening van je FAB is je maandinkomen.

2. Als je maandinkomen wordt gekort of lager is vastgesteld (bijvoorbeeld ten gevolge van
onbetaald verlof of langdurige ziekte) wordt het FAB berekend over dit lagere
maandinkomen.

FAB-bronnen Percentage van het ABP-pensioen-
m